
 

 
 

AREA DE DESARROLLO DE ENFERMERIA 
 

PLAN DE ACCION AREA DE ENFERMERIA 2010-2011 
 
 

OBJETIVOS: 

 

A Corto Plazo: Estimado en 6 meses 

 

1. Convocar a profesionales de enfermería que se encuentren relacionadas al 

Soporte Nutricional o aquellos que tengan interés en relacionarse a la misma 

para participar dentro del Área de Desarrollo de Enfermería (ADE) de la 

AANEP. 

2. Conformar grupos de trabajo (GT), divididas en tres áreas: Adulto, Pediatría / 

Neonatología y Domiciliario. 

3. Designar Coordinador y secretario para cada GT, responsables de mantener un 

permanente intercambio de información y coordinación con otras áreas de 

desarrollo o GT. 

4. Definir normas y dinámica de trabajo a través de una Normativa Interna de 

Trabajo de Enfermería a los fines de realizar una tarea coordinada con otros 

GT, comités o áreas de desarrollo de la AANEP y dentro del marco general de 

las tareas de la asociación. 

5. Diseñar el Perfil Profesional del Enfermero Experto en Soporte Nutricional a 

modo de colaborar activamente con el Comité de Certificaciones de la AANEP. 

6. Promover la integración con demás Áreas de Desarrollo de AANEP (ADA), a 

los fines de integrar las diferentes disciplinas para el desarrollo de temas 

particulares del soporte nutricional. 



7. Difusión de las actividades de AANEP en distintas Escuelas Universitarias de 

Enfermería a modo de captar nuevos colegas para este emprendimiento.  

8. Realización de talleres, curso de iniciación con modalidad virtual a través de la 

página Web de AANEP. 

9. Trabajo Intersocietario con ADECI, con el fin de buscar consensos y colaborar 

con la misma en aspectos relacionados al Soporte Nutricional.  

10. Colaborar activamente con el Comité Organizador del Congreso Argentino de 

Soporte Nutricional y Metabolismo a realizarse en el 2011. 

 

A Largo Plazo: Estimado en 1 año. 

 

1. Colaborar con las autoridades de la revista RNC, mediante  la revisión y 

actualización de trabajos científicos para futura selección y publicación en 

revista RCN. 

2. Promover el desarrollo de talleres interdisciplinarios y jornadas de actualización 

en diversos temas del soporte nutricional, de manera coordinada con las otras 

ADA. 

3. Colaborar activamente en la selección de casos clínicos para ser discutidos en la 

sección correspondiente de la  página web de la AANEP. 

4. Promover la publicación de  trabajos científicos realizados por profesionales del 

área en la revista RNC y ayudar a su diseño y realización, en el marco de las 

normas del Comité de Docencia e Investigación de la AANEP. 

5. Elaborar una base de datos con profesionales que pueden ser referentes de temas 

determinados en distintas áreas, a fin de responder a inquietudes planteadas por 

los profesionales de enfermería, integrar sesiones científicas en jornadas, 

congresos y afines, etc.. 

6. Docencia: Realización de cursos de iniciación, talleres y programas de 

actualización presencial y virtual. Evaluar para el 2011 la posibilidad de 

articular con universidades publicas y/o privadas para el desarrollo de cursos 

superiores o postgrado universitarios. 



7. Evaluar el cumplimiento de los objetivos planteados y los resultados obtenidos 

por cada grupo de trabajo  

8. Desarrollar un informe final de lo trabajado en el área durante la gestión. 

 

 
  


